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В 2021 году деятельность Национальной Ассоциации телекоммуникационных 

компаний – регионального отраслевого объединения работодателей «Регулирование 
качества инфокоммуникаций» (далее - НА «РКИ») была направлена на решение важных 
социальных, экономических, народно-хозяйственных задач, формирование в обществе 
основополагающих нравственных ценностей, повышение добросовестной деятельности, 
гражданско-правовой ответственности, социальной, экологической, экономической 
эффективности предпринимательской деятельности, объединение и координацию 
деятельности субъектов экономических отношений, разделяющих нравственные 
этические ценности при осуществлении предпринимательской, экономической 
деятельности.  

Деятельность НА «РКИ» в 2021 году осуществлялась в соответствии с Уставом и 
принятыми приоритетными направлениями деятельности: 

• содействие органам власти и местного самоуправления в формировании и 
реализации государственной политики; 

• содействие совершенствованию законодательства, правовых актов Российской 
Федерации; 

• совершенствование института саморегулирования в Российской Федерации; 
• представление интересов членов Ассоциации в их отношениях с органами власти и 

местного самоуправления, развитие социального партнерства; 
• содействие в организации профессионального обучения, переподготовки кадров и 

аттестации; 
• содействие совершенствованию деятельности организаций - членов Ассоциации, 

повышению эффективности, качества менеджмента, качества продукции (товаров, 
работ, услуг); 

• участие в разработке национальных, корпоративных стандартов, организация работ 
по аудиту, оценке и сертификации систем менеджмента организаций; 

• осуществление деятельности по профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ с целью оценки соответствия требованиям 
профессиональных стандартов и работодателей к специалистам. 

 
В 2021 году была продолжена работа в целях содействия органам власти в 

формировании и реализации государственной политики по повышению эффективности и 
добросовестной конкуренции на рынке услуг связи, информационных технологий. 
Продолжена работа по консолидации компетентных организаций – участников работ в 
сфере инфокоммуникаций, разделяющих нравственно-этические ценности в 
экономической сфере. 

Организация дальнейшего развития Общероссийского национального проекта 
«Содействие обеспечению добросовестной деятельности в сфере инфокоммуникаций» 
направлена на организацию добросовестной конкуренции, повышение эффективности и 
конкурентоспособности организаций в сфере инфокоммуникаций. Участники 
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Общероссийского национального проекта разделяют основные положения Хартии 
добросовестных участников российского бизнеса в сфере инфокоммуникаций. 

Проекты НА «РКИ» осуществляются при поддержке субъектов экономических 
отношений, Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации. 

Организация работы по присоединению к Хартии добросовестных участников 
российского бизнеса в сфере инфокоммуникаций содействует формированию 
коллективного сознания, укреплению нравственно-этических ценностей в обществе, 
консолидации компетентных организаций - участников работ в сфере инфокоммуникаций, 
содействует разработке и реализации мер по развитию добросовестной конкуренции, 
защите и повышению эффективности деятельности хозяйствующих субъектов. 

Присоединение к Хартии позволяет организациям подтверждать приверженность 
ценностям и принципам добросовестной деятельности, заинтересованность в развитии 
добросовестной конкуренции в Российской Федерации.  

НА «РКИ» обеспечивает финансовую, организационную, методологическую 
поддержку Общероссийскому национальному проекту «Содействие обеспечению 
добросовестной деятельности в сфере инфокоммуникаций». 

Организации, подтвердившие свою приверженность ценностям и принципам 
добросовестной деятельности, без оплаты присоединяются к Общероссийской 
национальному проекту, получают сертификат добросовестного участника российского 
бизнеса. 

Хартия – декларация взглядов, ценностей, принципов - представляет собой правила, 
целью которых является закрепление принципа экономической модели рыночной 
экономики - завершить переход к экономической модели, направленной на выполнение 
обязательств перед потребителем, обществом, государством.  

Цель создания Хартии – переход к конкурентоспособной, эффективной рыночной 
экономике, соблюдение добросовестной деятельности как главного нравственного 
принципа экономической деятельности, символа нового консенсуса общества, бизнеса, 
государства. 

Обязательства участников Хартии: 
• участники Хартии подтверждают, что разделяют принципы свободы 

экономической деятельности, поддержки конкуренции, свободного 
перемещения продукции и единства экономического пространства, защиты 
потребителей, обеспечения безопасности человека и гражданина; 

• участники Хартии обеспечивают добросовестную деятельность по 
предоставлению потребителям и обществу объективной информации о 
свойствах производимой продукции и способах организации деятельности; 

• участники Хартии прилагают усилия по повышению качества производимой 
продукции, совершенствованию стандартов и правил деятельности, 
осуществлению добросовестной конкуренции; 

• участники Хартии прилагают усилия к обеспечению публичности своей 
деятельности, информационной открытости, социальной ответственности; 

• участники Хартии прилагают усилия к организации деятельности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
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• участники Хартии оказывают поддержку организации мониторинга 
добросовестной, ответственной деятельности участников экономических 
отношений, противодействию коррупции; 

• участники Хартии прилагают усилия к распространению добросовестных 
практик и присоединению к настоящей Хартии других участников. 

Участники Общенационального проекта предложили рассматривать Хартию 
добросовестных участников бизнеса в сфере инфокоммуникаций как Хартию 
добросовестных участников бизнеса информационного общества.  

НА «РКИ» оказывает поддержку организациям, подтвердившим свою 
приверженность ценностям Общероссийского национального проекта «Содействие 
обеспечению добросовестной деятельности в сфере инфокоммуникаций». Они получают 
дополнительную льготу – членство в НА «РКИ» без взимания вступительного и членских 
взносов, получают бесплатно все преференции НА «РКИ». 

В 2021 году НА «РКИ» обратилась к организациям в сфере связи и 
информационных технологий с разъяснением важности проведения курса на 
ответственное регулирование экономики, консолидации организаций для продолжения 
совместной деятельности для ответственного регулирования экономики. 

Национальная ассоциация телекоммуникационных компаний - региональное 
отраслевое объединение работодателей «Регулирование качества инфокоммуникаций» и 
Общественное движение «России – новое качество роста» инициировали 
Общероссийский национальный проект «Содействие обеспечению добросовестной 
деятельности в сфере инфокоммуникаций». 

Цель Общероссийского национального проекта - стимулирование добросовестной 
деятельности, достижение компаниями общественно значимых результатов организации 
деятельности, оказание поддержки, консолидация и увеличение количества организаций, 
осуществляющих добросовестную деятельность. 

Обеспечивать добросовестную деятельность - значит выполнять обязательства 
перед потребителем, заказчиком, подрядчиком, обществом, создавать условия для 
развития цивилизованного рынка. 

Важность осуществления добросовестной деятельности, достижения общественно 
значимых результатов организации деятельности, стимулирования добросовестной 
деятельности определяется законодательством. Однако этого недостаточно. Нужна 
общественная поддержка ценностям, которые мы разделяем. 

Свобода экономической деятельности предполагает ответственность. Вне 
ответственности она разрушительна. Невыполнение обязательств перед потребителем, 
заказчиком, подрядчиком, обществом, человеком – путь к стагнации, кризису. 

Ответственность упорядочивает экономическую деятельность, делает ее 
эффективной, создает условия для организации добросовестной деятельности. 
Добросовестная деятельность – путь созидательного развития к эффективной 
организации. 

Общероссийский национальный проект в сфере инфокоммуникаций предлагает 
организациям, осуществляющим добросовестную деятельность, поддержать Хартию 
добросовестных участников российского бизнеса в сфере инфокоммуникаций. 

Хартия - декларация взглядов, ценностей, правил организации деятельности, 
взаимодействия в рыночной экономике. Система ценностей, которую пропагандирует 
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Хартия - свобода экономической деятельности, ответственность, добросовестность, 
информационная открытость, соответствие закону. 

Участие организаций в Общероссийском национальном проекте обеспечивается 
НА «РКИ» на безвозмездной основе. НА «РКИ» оказывает финансовую, 
организационную, методологическую помощь в организации Общероссийского 
национального проекта. 

Общероссийский национальный проект позволяет организациям: 
− подтвердить свою приверженность организации добросовестной 

деятельности; 
− подтвердить соответствие своей деятельности определенной системе 

ценностей; 
− получить сертификат, подтверждающий соответствие деятельности 

организации установленным требованиям на основе признания декларации 
соответствия. 

Присоединение к Хартии позволяет организациям:  
− подтвердить свою приверженность главному нравственному принципу 

экономической деятельности - добросовестной организации деятельности 
компании; 

− получить сертификат, подтверждающий соответствие деятельности 
организации установленным требованиям на основе признания декларации 
соответствия; 

− внести свой вклад в объединение организаций, разделяющих прогрессивные 
ценности; 

− поддержать экономический курс на ответственное исполнение обязательств, 
ответственное управление, регулирование экономики. 

Присоединяясь к Общероссийскому национальному проекту, поддерживая 
Хартию, содействуя ее распространению, компания не только может получить на 
безвозмездной основе сертификат соответствия деятельности своей организации 
принципам добросовестной деятельности, но и внесет вклад в продвижение 
добросовестных практик, систему прогрессивных взглядов. 

Поддержка Хартии, содействие ее распространению, участие все большего числа 
организаций в Общероссийском национальном проекте позволяют каждой организации 
осуществлять деятельность на качественно новом уровне в условиях цивилизованного 
рынка. 

Мы поддерживаем экономический курс на ответственное исполнение обязательств, 
ответственное управление, регулирование экономики. 

Большое внимание в 2021 году было уделено совершенствованию законодательства 
Российской Федерации, норм Гражданского кодекса Российской Федерации. Гражданское 
законодательство основывается на признании равенства участников регулируемых 
отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости 
произвольного вмешательства кого-либо в частные дела, необходимости осуществления 
гражданских прав. 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации гражданское 
законодательство находится в ведении Российской Федерации. Согласно ст. 3 
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Гражданского кодекса Российской Федерации (ГК РФ) нормы гражданского права, 
содержащиеся в других законах, должны соответствовать ГК РФ.  

Согласно ст. 2 ГК РФ «Отношения, регулируемые гражданским 
законодательством», гражданское законодательство регулирует отношения между 
лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность или с их участием, 
исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на 
свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от 
пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг. 

Нормы права - основной регулятор экономических отношений. Правовое 
регулирование является одним из важнейших факторов становления, развития, 
организации и регулирования рыночных отношений, формирования ценностных 
ориентиров субъектов экономических отношений. Нормы права как правовой регулятор 
оказывают существенную, а порой определяющую роль в обеспечении и организации 
экономических, социальных процессов, упорядочивающих общественные отношения, 
предопределяющих поведение человека, организаций. 

Правовая норма формирует сознание и становится связующим звеном между 
сознанием индивида (индивидов) и его (их) волевыми устремлениями. Норма становится 
инструментом властного повиновения для группы лиц и общества в целом. Норма 
гражданского законодательства, установленная ст. 2 ГК РФ, определила закономерность 
поведения субъектов предпринимательской деятельности Российской Федерации. 

Доктриной информационной безопасности Российской Федерации, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 05.12.2016 № 646, определяются важность 
обеспечения информационной безопасности, опасность нанесения ущерба национальным 
интересам в информационной сфере. Нормы права - составная часть информационной 
сферы, и на нормы права в полной мере распространяются положения, направленные на 
обеспечение информационной безопасности. 

Целевая ориентация предпринимательской деятельности на систематическое 
получение прибыли привела к фетишизации роли прибыли в общественных и 
экономических процессах, неадекватному отображению целей предпринимательской 
деятельности, закрепила искаженные нравственные принципы, поставила значение денег 
выше морально-нравственных ценностей. 

НА «РКИ» обосновала, что гражданское законодательство должно регулировать 
отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность, или с 
их участием, исходя из того, что предпринимательской является самостоятельно 
осуществляемая субъектом права добросовестная деятельность, направленная на 
удовлетворение потребностей потребителя, общества, государства. 

Закрепление нравственных принципов и ценностей в нормах права активно 
воздействует на формирование субъективных установок, упорядочивает общественные 
отношения, обеспечивает защиту прав человека, гражданина, потребителя, общества, 
государства. 

НА «РКИ» подготовила законопроект, принятие которого позволяет 
принципиально изменить регулирование общественных отношений. 

НА «РКИ» активно содействует совершенствованию института саморегулирования 
в Российской Федерации, законодательства, определяющего отношения между 
субъектами института саморегулирования. Развитие саморегулируемых организаций в 
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экономике – институциональная проблема. Указом Президента Российской Федерации от 
23.07.2003 г. № 824 «О мерах по проведению административной реформы в 2003-2004 
годы» приоритетным направлением государственного регулирования в экономике 
определено развитие системы саморегулируемых организаций в области экономики. 

В настоящее время отношения участников саморегулирования регулируют более 
300 норм права, для которых характерно отсутствие правовой определенности и логико-
правовой связи между целями и установленными нормами права, несоответствие нормам 
Конституции Российской Федерации, ГК РФ. Более того, эти нормы права не обеспечили 
приоритетное развитие саморегулируемых организаций в экономике. Действующие 
нормы создали такие правовые условия, при которых развитие саморегулируемых 
организаций с учетом их общественно-полезной деятельности оказалось невозможным, 
отрицательно повлияло на репутацию и имидж саморегулируемых организаций в сфере 
предпринимательской деятельности, дискредитировало идею саморегулирования. 
Необходимо развитие системы саморегулирования на качественно новом уровне. 

НА «РКИ» разработала предложения по совершенствованию законодательства о 
саморегулировании в Российской Федерации, положения, реализация которых окажет 
содействие приоритетному развитию саморегулируемых организаций в экономике. 

В разработанных положениях НА «РКИ» в качестве руководящей идеи 
совершенствования механизма саморегулирования рассматривается приоритетное 
развитие саморегулирования в форме добровольного и обязательного членства для 
повышения нравственных начал в предпринимательской деятельности, реализации 
принципа добросовестной деятельности, а также повышение ответственности участников 
предпринимательского оборота. Реализация данного принципа приведет к трансформации 
культурно-ценностного ядра общества, позволит предупредить, устранить негативные 
последствия рыночной экономики. 

Руководящей идеей совершенствования механизма саморегулирования в 
действующей теории саморегулирования в форме добровольного и обязательного 
членства рассматривается переход от обязательной формы членства в саморегулируемых 
организациях к добровольной форме членства. Правовая модель саморегулирования с 
обязательной формой членства, согласно существующим положениям Концепции 
совершенствования механизмов саморегулирования, должна быть скорректирована с 
учетом базового Федерального закона «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 
№ 315-ФЗ.  

Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» (ст. 3, 13) установлено 
требование к обеспечению саморегулируемой организацией дополнительной 
имущественной ответственности каждого ее члена перед потребителями произведенных 
товаров (работ, услуг) и иными лицами. Установлено, что саморегулируемая организация 
вправе применять создание системы личного и (или) коллективного страхования; 
формирование компенсационного фонда (исключительно в денежной форме за счет 
взносов членов саморегулируемой организации). При этом легальное определение 
понятия «дополнительная имущественная ответственность члена саморегулируемой 
организации перед потребителями» отсутствует. 

Общий объем компенсационных фондов в саморегулировании достиг 130 млрд 
руб. При этом эффективность использования компенсационных фондов в целях 
возмещения причинения вреда потребителям и иным лицам с момента введения 
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саморегулирования составила менее 3%. Общий объем компенсационных фондов 
формируется на основе императивной нормы, определившей формирование 
компенсационных фондов как единственного способа обеспечения дополнительной 
имущественной ответственности. Избыточное обременение предпринимателей 
недопустимо, противоречит положениям Федерального закона «О противодействии 
коррупции» и ст. 35 Конституции Российской Федерации, определившей, что «никто не 
может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда. Принудительное 
отчуждение имущества для государственных нужд может быть произведено только при 
условии предварительного и равноценного возмещения». 

НА «РКИ» предложена новая редакция ч. 1 ст. 13 Федерального закона 
«О саморегулируемых организациях»: 

1. К исключительной компетенции высшего органа управления саморегулируемой 
организации относится принятие решения об определении способа обеспечения 
имущественной ответственности членов саморегулируемой организации перед 
потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами: 

1) создание системы личного и (или) коллективного страхования; 
2) формирование компенсационного фонда; 
3) использование иных способов обеспечения имущественной ответственности». 
Согласно ст. 21 Федерального закона «О саморегулируемых организациях», 

основанием для исключения сведений о некоммерческой организации из 
государственного Реестра является уменьшение количества членов саморегулируемой 
организации относительно установленного нормативного требования. Саморегулируемая 
организация при сохранении требований ст. 21 вышеуказанного закона становится 
незаинтересованной в уменьшении количества членов, что может привести к нарушению 
функций саморегулируемой организации по обеспечению добросовестной деятельности 
членов саморегулируемой организации. 

Внесение изменений в ст. 21 «Исключение сведений о некоммерческой 
организации из государственного реестра саморегулируемых организаций» Федерального 
закона «О саморегулируемых организациях», где ч. 4 ст. 21 установлено: 
«саморегулируемая организация, не соответствующая требованиям статьи 3 к количеству 
членов саморегулируемой организации, подлежит исключению из государственного 
реестра саморегулируемых организаций». 

Саморегулируемая организация при сохранении требований ст. 21 становится 
незаинтересованной в уменьшении количества членов. Для того чтобы исключить 
возможность нарушения функций саморегулируемых организаций, необходимо внести 
изменения в Федеральный закон. 

Предлагается дополнить ст. 21 частью 5 следующего содержания: 
«5. Некоммерческая организация не исключается из государственного Реестра 

саморегулируемых организаций, если уменьшение количества ее членов относительно 
установленного нормативного требования произошло в результате применения к членам 
саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия». 

Важной площадкой для взаимодействия организаций стали семинары, 
конференции, проводимые НА «РКИ», на которых рассматриваются актуальные вопросы, 
повышается квалификация руководителей, ведущих специалистов органов власти и 
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организаций. Так, 14-24 октября 2021 года в Египте (Марса-Алам) была проведена XXI 
Международная конференция «Стратегия и практика успешной деятельности». 

В рамках Международной конференции рассмотрены актуальные вопросы: 
развитие цифровой экономики в зарубежных странах и Российской Федерации; стратегия 
перехода к новой модели экономического развития российской экономики; цели 
устойчивого развития ООН; совершенствование государственной политики в сфере 
электросвязи; развитие института саморегулирования; защита потребителя и 
добросовестная деятельность организаций; создание автодорожных 
телекоммуникационных сетей; развитие национальной стандартизации; качество 
продукции (товаров, работ, услуг). 

Участники Конференции отметили высокий уровень мероприятия, проведенного 
при поддержке руководства Министерства цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации, Департамента государственной политики в сфере 
телекоммуникаций Минцифры России. Заслушав доклады, участники Конференции 
высказали единодушное мнение о доведении результатов конференций до руководства 
Минцифры России, широком обсуждении в средствах массовой информации. 

Участники Конференции признали целесообразность обращения к руководству 
Минцифры России с просьбой поддержать ежегодное проведение Международной 
конференции «Стратегия и практика успешной деятельности» с целью рассмотрения 
экспертным сообществом, руководителями организаций, представителями Минцифры 
России и других ведомств актуальных задач развития российской экономики, 
совершенствования государственной политики в сфере телекоммуникаций. 

Было предложено оказать поддержку проведению в 2022 году XXII 
Международной конференции «Стратегия и практика успешной деятельности» в Коста-
Рике (Сан-Хосе и Либерия 10-21.11.2022 г.). В ходе Конференции планируются доклады, 
позволяющие ознакомиться с развитием цифровой экономики, трендами развития 
мировой и российской экономики, методами государственного, корпоративного 
управления, методами совершенствования контрольно-надзорной деятельности, 
современными технологиями и наилучшими практиками. В программе Конференции – 
повышение квалификации по программе дополнительного профессионального 
образования «Инновационный менеджмент». 

НА «РКИ» содействует совершенствованию деятельности организаций-членов 
Ассоциации, повышению эффективности, качества менеджмента, качества продукции 
(товаров, работ, услуг). 

Повышение качества продукции, эффективности деятельности 
организаций - необходимые условия обеспечения конкурентоспособности организаций, 
основа их деловой репутации. Оценка деловой репутации стала основным требованием 
как для организаций-участников торгов, так и для организаций, стремящихся поддержать 
имидж, репутацию, конкурентоспособность. 

31 декабря 2021 года принято Постановление Правительства Российской 
Федерации № 2604 «Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 
Постановления Правительства Российской Федерации». 

Существенной новеллой данного Постановления является введение императивной 
нормы – применение национальных стандартов в области оценки опыта и деловой 
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репутации субъектов предпринимательской деятельности при определении показателя 
наличия у участников закупки деловой репутации в рамках осуществления закупок 
товаров, работ, услуг. 

Для оценки опыта и деловой репутации субъектов предпринимательской 
деятельности принят национальный стандарт ГОСТ Р 66.0.01-2017 «Оценка опыта и 
деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности. Национальная система 
стандартов. Общие положения, требования и руководящие принципы». Данный стандарт 
позволяет рассчитывать индекс деловой репутации на основе анализа результата 
деятельности субъекта экономических отношений по показателям: 

• финансовые ресурсы; 
• материально-технические ресурсы; 
• трудовые ресурсы; 
• опыт работы; 
• репутация; 
• управление процессами. 

ГОСТ Р 66.0.01-2017 - основополагающий стандарт. Актуализация индекса деловой 
репутации подтверждается не позднее 12 месяцев с момента его присвоения. 

НА «РКИ» оказывает содействие организациям в расчете индекса деловой 
репутации. Результатом оценки опыта и деловой репутации является выдача органом по 
сертификации сертификата соответствия и приложения к нему. Срок действия 
сертификата - три года. 

В сфере оценки деловой репутации в настоящее время действует 8 национальных 
стандартов: 

• ГОСТ Р 66.0.01-2017. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Общие положения, требования и руководящие принципы; 

• ГОСТ Р 66.9.04-2017. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации охранных организаций; 

• ГОСТ Р 66.9.03-2016. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации организаций, выполняющих перевозки 
крупногабаритных тяжеловесных грузов;  

• ГОСТ Р 66.1.03-2016. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации строительных организаций; 

• ГОСТ Р 66.9.02-2015. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих инженерные 
изыскания; 

• ГОСТ Р 66.9.01-2015. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации лиц, производящих и реализующих 
пожарно-техническую продукцию; 
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• ГОСТ Р 66.1.01-2015. Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. 
Оценка опыта и деловой репутации лиц, осуществляющих архитектурно-
строительное проектирование. 

Для оказания содействия организациям в расчете индекса деловой репутации 
НА «РКИ» подготовила и утвердила стандарт организации СТО 1-2020 «Оценка опыта и 
деловой репутации организаций связи и информационных технологий». 

НА «РКИ» участвует в разработке национальных, корпоративных стандартов, 
организации работ по аудиту и сертификации систем менеджмента организации, 
взаимодействует с техническими комитетами Росстандарта ТК 21 «Услуги связи, 
информатизации, организация и управление связью, строительство и эксплуатация 
объектов в сфере связи и информационных технологий», ТК 20 «Экологический 
менеджмент и экономика», ТК 100 «Стратегический и инновационный менеджмент», 
ТК 123 «Управление кадрами и антикоррупционная деятельность». 

Согласно ст. 90 Конституции РФ, Указы и Распоряжения Президента РФ 
обязательны для исполнения на всей территории Российской Федерации, включая 
территории всех субъектов. В Указе Президента РФ от 21.12.2017 г. № 618 «Об основных 
направлениях государственной политики по развитию конкуренции» определено, что 
укрепление национальной экономики непосредственно связано с повышением 
удовлетворенности потребителей, повышением качества товаров, работ, услуг, 
стимулированием инновационной активности хозяйствующих субъектов, обеспечением 
развития малого и среднего предпринимательства, стимулированием со стороны 
государства добросовестных практик осуществления хозяйственной деятельности. 

В целях содействия созданию в компаниях, организациях условий для повышения 
эффективности, удовлетворения потребностей потребителя, общества, государства 
НА «РКИ» оказывает поддержку в проведении оценки систем менеджмента качества 
организаций, систем экологического менеджмента, социальной ответственности, систем 
менеджмента охраны труда и здоровья, менеджмента управления безопасности, 
менеджмента информационной безопасности, антикоррупционного менеджмента. 

Сертификация услуг, продукции, процессов способствует как установлению 
критических точек, определяющих эффективность организаций, так и оценке 
деятельности компаний в целом. 

В 2021 г. НА «РКИ» продолжала осуществлять профессионально-общественную 
аккредитацию образовательных программ, являясь Региональным отраслевым 
объединением работодателей, во исполнение Федерального закона от 27 ноября 2002 г. 
№ 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и на основании статьи 96 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

Профессионально-общественная аккредитация профессиональных 
образовательных программ представляет собой оценку качества и уровня подготовки 
выпускников образовательных организаций, освоивших образовательную программу, на 
соответствие требованиям профессиональных стандартов требованиям рынка труда к 
специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 

На основании Постановления Правительства РФ от 11 апреля 2017 г. № 431 
«О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих 
профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных 
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образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 
дополнительных профессиональных программ» НА «РКИ» вошла в Перечень 
организаций осуществляющих профессионально-общественную аккредитацию, 
утвержденный Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, а 
также в Перечень аккредитаторов, утвержденный Министерством просвещения 
Российской Федерации, как организация, осуществляющая профессионально-
общественную аккредитацию профессиональных образовательных программ.  

Сведения о НА «РКИ» внесены в единую автоматизированную информационную 
систему мониторинга профессионально-общественной аккредитации Министерства 
образования и науки РФ «Мониторинг ПОА» на сайте accredpoa.ru. 

В 2021 году НА «РКИ» подтвердила статус аккредитатора и была включена в 
Национальный агрегированный рейтинг организаций, осуществляющих 
аккредитационную экспертизу по профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ. 

В целях принятия решений о профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ, на основании ст. 96 Федерального закона № 273-ФЗ от 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», а также Положения НА «РКИ» 
«О профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных 
программ и общественной аккредитации образовательных организаций», утвержденного 
решением Совета Ассоциации Протокол № 02-ПОА от «20» февраля 2018 г. 
функционирует Аккредитационный Совет по профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ. Председатель Аккредитационного Совета 
Союза – независимый эксперт (Генеральный директор VisionLabs (ООО «ВижнЛабс») 
Марков Д.А. К проведению профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ привлечен штат экспертов для проведения оценки на 
соответствие требований профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 
специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 

На основании Общих требований к проведению профессионально-общественной 
аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных 
программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ 
(утверждены председателем Национального совета А.Н. Шохиным 3 июля 2017 года), а 
также базовых критериев, установленных Национальным советом при президенте РФ по 
профессиональным квалификациям, НА «РКИ» разработаны, утверждены и размещены в 
открытом доступе методические документы и локальные нормативные акты, 
регламентирующие проведение профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ, в том числе: 

1. Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации, включающий 
в себя формы и методы оценки образовательных программ, правила обращения к 
аккредитатору, сроки профессионально-общественной аккредитации, требования к 
экспертам, права аккредитованной организации;  

2. Методика оценки образовательной программы при проведении профессионально-
общественной аккредитации; 

3. Методические рекомендации по проведению профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ. 
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В 2021 году велась активная работа по профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ. 

Процедуру профессионально-общественной аккредитации в НА «РКИ» прошел 
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет». 

На базе НА «РКИ» создан Объединенный Аккредитационный совет по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ совместно с 
Общероссийским межотраслевым объединением работодателей Союз 
«СтройСвязьТелеком».  

В рамках деятельности Объединенного Аккредитационного совета НА «РКИ» в 
2021 году проведена профессионально-общественная аккредитация образовательных 
программ: 

• ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра 
Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» (3 образовательные 
программы, в том числе Промышленное и гражданское строительство, 
Информационные системы и технологии); 

• ФГАОУ ВО «Российский университет транспорта» (4 образовательные 
программы); 

• ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университета 
им. Р.Е. Алексеева» (2 образовательные программы); 

• ФГБОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский 
университет» (2 образовательные программы); 

• ЧОУ ВО Московский университет имени С.Ю. Витте (4 образовательные 
программы, в том числе Корпоративные информационные системы, Специалист 
по информационным системам); 

• ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический 
университет» (3 образовательные программы, в том числе Технология 
программирования, Организация и технология защиты информации); 

• ФГБОУ ВО Сибирский государственный университет геосистем и технологий 
(6 образовательных программ, в том числе Землеустройство и кадастры); 

• ФГБОУ ВО Амурский государственный университет (4 образовательные 
программы, в том числе Автоматизация технологических процессов и 
производств в энергетике); 

• ФГБОУ ВО Костромская государственная сельскохозяйственная академия 
(30 образовательных программ, в том числе Теория и проектирование зданий и 
сооружений, Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, 
Промышленное и гражданское строительство, Архитектурное проектирование). 

Информация о деятельности НА «РКИ» в области профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ размещается на сайте НА «РКИ» в разделе 
«Профессионально-общественная аккредитация». 

Национальная Ассоциация НА «РКИ» поддерживает издание научного журнала 
«Век качества», который распоряжением Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации включен в Перечень рецензированных научных изданий, в 
которых публикуются основные научные результаты диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук. 
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Журнал «Век качества» выпускается с 2000 г. С 2010 г. издается в форме 
электронного периодического издания, зарегистрированного как средство массовой 
информации в Министерстве РФ по делам печати, телерадиовещания и средств массовых 
коммуникаций (свидетельство о регистрации средства массовой информации ЭЛ № 
ФС77-39378 от 05 апреля 2010 г.).  

Миссия журнала – развитие научных направлений в области технических наук, 
экономики, права. Журнал осуществляет поддержку молодых ученых, способствует 
развитию соответствующих компетенций, обеспечивает возможность для дискуссий в 
области современных направлений менеджмента, экономики, государственного, 
технического регулирования, права. Все статьи, опубликованные в журнале, размещаются 
в базе данных «Научной электронной библиотеки» eLIBRARY.RU. 

Традиционные рубрики журнала: государственное управление, экономическое 
положение, управление экономикой, цифровая экономика, экономика бизнеса, цифровые 
технологии, проблемы права, подготовка кадров и корпоративная культура. 

Поддерживая издание научного журнала «Век качества», молодых ученых, НА 
«РКИ» решает важные задачи социального, экономического развития и цифровой 
экономики нашей страны. 

В условиях рыночной экономики организации должны постоянно изменяться, 
совершенствовать свою деятельность. Надо изменяться и объединяться во имя будущего 
сегодня. НА «РКИ» помогает формировать корпоративные, национальные ценности, 
оказывает содействие организациям в повышении своей конкурентоспособности. 

В 2022 г. НА «РКИ» будет продолжать осуществление деятельности в соответствии 
с Уставом и приоритетными направлениями работ на 2022-2025 гг. 
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